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iLas personas sobresalientes son la clave de nuestro éxito!

Fondo de Empleados de Talley Construction

Reconocemos que nuestro éxito estd directamente relacionado con el talento, el trabajo arduo y la dedicacion de las
personas que se han unido a nuestra familia. En Talley Construction, invertimos en nuestra gente.

Su Comité de Beneficios/Bienestar, compuesto por Linda Ellis [Administracidn], Ben Bradley [Asfalto], James Beatrice
[Nivelacidn], Shane Pickard [Pavimento], Randall Bedrin [Puente], Todd Casto [Camidén de Combustible], Dean
McDowell [Nivelacidn], William Val-Fernandez [Nivelacidn}, y Lynn Chambers [Administracidn] estan presentando el
Fondo de Empleados de Talley Construction. Esta iniciativa sera financiada por donaciones voluntarias de empleados
a través de deducciéon de némina y donaciones de Talley Construction.

La intencion detras del Fondo de Empleados de Talley Construction es ayudar a los empleados y a sus familias en
las siguientes circunstancias:
e Solicitudes por Dificultades para un miembro del equipo de Talley o un miembro de la familia en su hogar inmediato
o Solicitudes de asistencia del fondo son necesarias y pueden hacerse:
= Contactando directamente a un representante del Comité de Beneficios/Bienestar, o
=  Por cualquier miembro del equipo que tenga conocimiento de una situacién dentro de la empresa
gue se encuadre en los pardmetros del Fondo de Empleados.
o Todas las solicitudes seran revisadas por el Comité de Beneficios/Bienestar.
o Sise aprueban las solicitudes, se hard una contribucion tnica de $700 al miembro del equipo.

El Comité de Beneficios/Bienestar de Talley Construction también...
e Enviaran por correo tarjetas para los miembros del equipo de Talley y su familia extendida para eventos de la
vida que pueden incluir nacimiento, matrimonio, muerte o enfermedad.

e Enfermedad a largo plazo de un Miembro del Equipo de Talley que ha estado sin trabajo por mas de un mes:
o Flores o donaciones que no excedan los $100

e Muerte de un Miembro del Equipo de Talley o un miembro de la familia:
o Flores o donaciones que no excedan los $100
o Limitado a Miembro del Equipo o miembro de la familia en su hogar inmediato

éInteresado en contribuir? j$1.00 semanal se acumula répidamente!

100 empleados que contribuyen $1.00/semana agregan $5200 anualmente al Fondo de Empleados.

Para contribuir, por favor complete el formulario a continuacién y devuélvalo a su jefe o RR.HH .

Autorizacion del Fondo de Empleados de Talley Construction

Yo, , autorizo a Talley Construction a deducir $ .00 D semanalmente [ una vez, para ser
depositado en el Fondo de Empleados. Esta deduccidn es después de impuestos y puedo cambiar la cantidad o detener esta deduccidn
en cualquier momento.

Firma del empleado Fecha
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